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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (isttinde tlten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atans:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirk e, T
cumhuriyetin, lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itkbalde dah,seni, by
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn olacakt.Bir g, istilalve cumhuriyedi midafea
mecburiyetine disersen, vazfeye abimak ici,iginde
bulunacagin vaziyetinimkan ve geraitin diinmeyeceksin!
Buimkan ve gerai, ok namisalt bir mahiyett tezahir
edebil sial v cumhuretinekastedecek digmanlr,
bitln dinyada emsali griimemis bir galiiyetin mimessli
Olablirer. Cebren ve hile fl aziz vatanin, bitin kalleri zapt
edlimis, bitin tersanelerine girmis, biin ordulan dagtimig
ve memleketin her kosesi bifflisga ediimis olablr. Butin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahilinde, tidara sahip olanlar gafet ve dalaletve hafta
hiyanet icinde bulunablirer, Hatta bu iktidar sahiplei sahsi
menfagtlerin, mistevlernsiyast emelleryle tevhit edebiler.
Wil Fakr u 2aruret cinde harap ve bitap dismils olabilrr,

Ey Tukistbalnineved e, bu aval v eraltinde
dah, vaaifen; Tarkistklal ve cumhuryetini kurtarmaktrl
Muhtag oldugun kudret, damariarndaki asl kanda, meveutiur
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BURHANIYE HALK EGITIM MERKEZi VE AKSAM SANAT OKULU MERKEZi
2019 - 2023 STRATEJIK PLANI

ONSOz

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagunsiz, sanly, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret ve sefalete terk eder. “
(Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik
kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yturttiilen egitimdir. Mustafa Kemal Atattirk’tin yukaridaki soziinde vurguladig:
“egitim” de ancak planl bir egitimdir. Bu nedenle Balikesir Halk Egitim Merkezi olarak 2019 - 2023 yillar1 arasinda hedeflerimizi

belirleyerek bu alanda galismalarimiza hiz verecegiz.

Burhaniye Halk Egitim Merkezi olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikce artan bilgi arayisini karsilayabilmek icin egitim,
ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi

dolu, iletisime acik, ¢oziim tireten, yenilikci, once insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Burhaniye Halk Egitim Merkezi stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani kurumun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi tium idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir galisma sonucu ilk seklini almus,

varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmustir.



Daha sonra SWOT sonuglarima gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki
SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugtinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalict bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz, plan dénemi icindeki

her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Burhaniye Halk Egitim Merkezi Stratejik Plani (2019-2023)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Kurumumuzun

gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Ilge Milli Egitim

Midurliigti, AR-GE birim sorumlusu ve tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Biilent DUKANCI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Biilent DUKANCI Miidiir Muhammet SENYIGIT Miidiir Yardimcisi
Meral OZGUR Okul Aile Birligi Adeviye KARAIMAM El sanatlar1 Tek./Nakis
Baskamn
Fahrettin Tufan SARP Sinif Ogretmeni
Abdullah Oguz GEZER Yardims: Hizmetli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Burhaniye Halk Egitim Merkezi Miidiirligi 1964 yilinda ilgemizde faaliyete gecti. Mal miidiirliigiine ait binalarin tahsisi ile egitim
Ogretime devam etmistir.
2010 yilinda binamizin yikilmasi nedeniyle Burhaniye Ilge Halk Kiitiiphanesi 1.Katina yerlestik. 2014 yil1 kasim ayinda Halk Kiitiiphanesi
binasinin yikilma karar1 neticesinde kiiciik sanayi igerisinde ¢iraklik egitim merkezinine tasindik.
2016 y1l1 Aralik ayinda Bakanligimiza verilen Kocacamii Mahallesi ¢ay caddesi no:23 de bulunan binamiza tagindik.
Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmis bireylere; gerekli bilgi,

beceri ve davraniglar kazandirmak igin 6rgiin egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal
ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, ¢esitli siire ve diizeyler de yasam boyu yapilan egitim, iiretim, rehberlik ve uygulama etkinlikleri
merkezimizin kurulus amacina yonelik yaptig1 ¢caligmalardir.

Ayrica Acik Ogretim Okullarmin tiim is ve islemleri Merkezimiz tarafindan gerceklestirilmektedir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

1li: Balikesir Ilcesi: Burhaniye
Adres: Kocacami Mah. Cay Cad. No:23 Cografi Konum (link):
https://ko.tc/LAY X

elefon Numaras1: |266 42213 68 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 128961@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://burhaniyehem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 128961 Ogretim Sekli: Tam Giin Tam Yil(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964 Toplam Calisan Sayis1 12

Kiz 4764 Kadmn 3
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 2420 Erkek 3

Sayis1

Toplam 7184 Toplam 6
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 12 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1




Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 -

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 3
Sinif Ogretmeni 1 1 2
Brang Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen 1 - 1
Idari Personel 2 - 2
Yardimc1 Personel 2 2
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar1 | 11 6 17
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X -
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha - -
Derslik Alanlar1 (m2) 277 Kittiphane - -
Kullanilan Derslik Say1s1 8 Fen Laboratuvari - -
Sube Sayis1 - Bilgisayar Laboratuvari X -
Idari Odalarm Alani (m2) 73,73 Is Atolyesi X -
Ogretmenler Odasi (m2) 12 Beceri Atolyesi - -
Okul Oturum Alani (m2) 248 Pansiyon - -
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) -

Okul Kapal1 Alan (m2) 248

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 16

Diger (....cceeeuenl)
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi - TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 41 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 10 Internet Baglant Hiz1 8Mpps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 15355,50 21211,22
2017 25420,48 19957,97
2018 28956,16 24552,02
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Kursiyerlerle yapilan anket sonucunda kursiyerler ihtiya¢ duydugunda 6gretmenlerle ve idareyle rahatlikla goriisebildiklerini
belirtmislerdir. Kurumun binasi ve diger fiziki mekanlarin yetersizligini belirtmisler, istek ve onerilerinin dikkate alindigin1 ifade

etmislerdir. Farkli sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilabilecegini ifade etmislerdir.

Maddeler %

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 96
2 Okul miidurt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 82
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 27
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 71
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 82
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur. 70
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler | 82

kullanmaktadr.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadar. 74
9 Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 68
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 75
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40




12 | Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve gtivenlidir. 9

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir. | 75
13

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Kurumumuzdaki 6gretmenler alinan karalara katildiklarini belirtmisler ve kurumun kendilerini gelistirme imkani
sundugunu ifade etmislerdir. Kurumun arag gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugu ifade edilmistir. Kurumla ilgili

duyurularin zamaninda yapildig: belirtilmistir.

Maddeler %
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 70
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 90
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 100
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. 90
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 100
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 80
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 90
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 90




9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar yapmaktadir. 100

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 100

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla 90
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 90

13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 100

Veli Anketi Sonuclari:

Veliler ihtiya¢ duyduklarinda kurumla bilgi alis verisinde bulunduklarini belirtmislerdir. Kurumun duyurularin1 zamaninda duyduklarini belirtmislerdir. Istek

ve sikayetlerin gdz onilinde bulunduruldugunu ifade etmislerdir
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler Calismalarimizin belirli bir kitleye degil, yediden yetmise tiim
vatandaslara hitap etmesi.

Calisanlar Kurum personelinin tecriibeli olmasi.

Veliler Velilerin kurumla irtibat halinde olma

Bina ve Yerlegke Hizmet binamizin merkezde ve ulasimi kolay olan bir yerde
olmasi.

Donanim Donanim ve ekipmanlarimizin yeterli olusu.

Biitce Yeterli 6denegimizin bulunmasi.

Yonetim Stiregleri

Hedef kitlemizin taleplerini  karsilayabilecek esnek  bir

mevzuatimizin olmasi.
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[letisim Stirecleri

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iletisimin kolay olmast.

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Kursiyer devamsizliklarinin ¢ok olmast ve kurslarin yarida
birakilmasi.
Calisanlar Yardimci, teknik ve genel idare hizmetler smifindaki personel
say1smin yetersizligi.
Veliler Kirsal acilan kurslarda gerekli hassasiyetin gosterilmemesi.

Bina ve Yerleske

Mahallelerde agilan kurslara uygun kurs yerinin bulunamamasi.

Donanim

Mabhallelerde acilan kurslara yeterli arag gerecin saglanamamasi.

Biitce

Bazi1 6zellikli kurslar icin atolyelerimizin olmamast.

Yonetim Stiregleri

Alan Taramalarinda kullanilmak tizere araca ihtiyag duyulmasi

Iletisim Siirecleri

Mabhallelerle yeterli iletisimin saglanamamasi

vb

Dissal Faktorler
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Firsatlar

Politik Mesleki egitimin giderek daha da 6nem kazanmasi

Ekonomik Kurslarimizdan mezun olup belge alanlarin is bulabilme
imkanlarinin olmasu.

Sosyolojik Biittin koy ve mahallelerde kurs agilabilme imkaninin olmasz.
Hizmet verilebilecek ¢ok genis bir kitlenin olmasi

Teknolojik Tiim kurum kurulus ve 6zel sektorle isbirligi imkaninin olmasi

Mevzuat-Yasal

Yeni Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1  Yonetmeliginin

Yaymlanmasi.
Ekolojik Tarim ve hayvanciliga yonelik kurs taleplerinin olmasi
Tehditler
Politik Kurslara yeteri diizeyde olumlu bakis acis1 saglanamamasi.
Ekonomik Kurslar sonunda istihdamin az olmasi
Sosyolojik Okulumuzda Rehberlik Servisi bulunmamasi
Teknolojik Mahallelerde agilan kurslarda yeterli makinenin olmamasi

Mevzuat-Yasal

Kurs agabilmek igin kursiyer sayisinin ¢ogunlukla 12 ve yukarisinda
olmasinin istenmesi

Ekolojik

Bilimsel, teknolojik temal1 caligmalar i¢in maddi kaynak temininde
giicliik yasanmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kursiyerlerin devam oranlarin artirmak

2 | Yabana Kursiyerlerin kurslardan yararlanmasini saglamak

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin talepleri dogrultusunda kurslar agmak

4 | Koylerimize ihtiyaca yonelik kurslarimizin agilmasini saglamak

5 | Orgiin egitim disindaki bireylerin Acik Lise ve Acik Ortaokula kayit oranlarini artirmak
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlerimizin kendilerini gelistirmesi icin yonlendirmeler yapma

2 | Istihdam alanlarina yonelik kurslar agmak

3 Kurslarin daha verimli olmasi icin farkli egitim 6gretim teknikleri uygulamak
4 | Kurslarimiza gerekli arag gerecleri temin etmek

5 | Siiflarimizin fiziksel ortamlarini iyilestirmek

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumun fiziki yapilarini kurslara uygun hale getirmek

2 | Temiz smiflarin olusmasini saglamak

3 | Is giivenligini tehdit edici unsurlari ortadan kaldirmak

4 | Koylerimizdeki kurslarin ihtiyaglarini karsilamak i¢in calismalar yapmak
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Anayasa, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri ile Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarma uygun, planl kalkinma hedefleri dogrultusunda tiim bireylere; ilgi, istek ve yeteneklerine gore,

ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte yasam boyu 6grenme imkani saglamaktir

VIiZYONUMUZ

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen;
Takim calismasini tesvik eden, katilimc1 ve paylasimci bir yonetime sahip;
Geleneksel sanatlarimizin 6ziinii koruyarak ¢agdas, kalic1 ve 6zgiin eserler ortaya koyan;
Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen;

Tiirkiye ve diinyanin neresinde olursa olsun aldiklar: egitimle ihtiya¢ duyulan alanlarda kendi is basarimlarini saglamis

insanlarin yetistirildigi gelismis iilke standartlarinda egitim veren tercih edilen ; bir MERKEZ olmaktir
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk Ilkelerine bagl olmak,

2) Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak,

3) Bilimin evrenselligine inanmak,

4) Yenilik¢i olmak,

5) Dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

6) Kurum i¢cinde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

7) Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve herkese saygili olmak,
8) Siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak,

9) Zamanin kiymetini bilmek,

10) Faydal1 ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

11)isimizi sevmek.

24



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kurslarimizin tanitimin saglayan, kurslara katilimi artiran, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylere yonelik kurslarin agilmasini ve bu
kurslara katilimin saglanmasini amag edinen, merkezimizin 6gretmen ve kursiyerlerin teknolojiyi yakindan takip etmelerinin
saglanmasini ve AR-GE calismalarmin desteklenmesini saglayan , bolgemizde bulunan yabanci kursiyerlerin egitim almalarinm
saglayici, 6rgiin egitim disindaki bireylerin Acik Lise ve Agik Ortaokul kayitlarmin artirilmasi icin calisan  bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:Kurslarimizin tanitimi yapilip kurslara katilim oranlari artirilacaktir.

Stratejik Hedef 1. 2: Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin kurs talepleri karsilanarak bu bireylerin bireysel gelisimi saglanip
toplumsal gelisimi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 1.3: Yabanci kursiyerlerin kurslarda egitim alip toplumla biittinlesmesi saglanacak bu bireylerin topluma uyum

saglamasina yardimci olunacaktir.
Stratejik Hedef 1.4: Teknolojik gelismeler yakindan takip edilip 6gretmen ve kursiyerlerin caga ayak uydurmasi saglanacaktur.

Stratejik Hedef 1.5: Orgiin egitim digindaki bireylerin Acik Lise ve Agik Ortaokul kayitlarinin artirllmasina yonelik bir calisma
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a. Hayatboyu égfenme ka?.s?mmda acilan kurslara 75 30 85 90 95 99
devam orani (%) (halkegitim)
PG.1.1.b. Hayatboyljl dgrenme kapsamlrulc'i;‘a acilan kurslara 7358 7500 3000 8500 9000 10000
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
PG.1Le. Ozel Egitime ihtiya¢ duyan kursiyer sayist 64 70 75 80 90 100
PG.L1.d. Is birligi halinde acilan kurs sayist 45 50 55 60 65 70
PG.1.Le. Yabanc1 6grenci sayisi 39 45 50 55 60 65

Eylemler




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kurslarin tanmitimi gerek resmi kanallar gerek ilan yoluyla
gerekse de yilizi ylize gorusme ile yapilacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Eyliil-31 Ekim

1.1.2

Ozel egitim gereksinimi olan bireylerle ilgili ilcede alan
taramasi yapilip agilacak kurslar belirlenecektir.

Miidiir ,Miidiir Yardimcist

01 Eyliil-31 Ekim

1.1.3

Yabanci kursiyerler kaymakamlik vasitasiyla belirlenip
gerekli kurslar agilacaktir.

Miidiir, Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-31 Ekim

1.1.4

Kurumumuzun ihtiyaci olan ara¢ gerecler temin edilip
cagin  gereksinimlerine uygun egitim ortamlar
olusturulacaktir.

Miidiir, Miidiir Yardimcist

01 Haziran-31 Agustos

1.1.5

Acik Lise ve Acik Ortaokula kayith olup ancak donuk
veya silik 6grencilerin kaydinin yapilmasi saglanacak.

Miidiir Yardimcisi

21 Agustos- 29 Eyliil
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.1.1.a Genel Kurslar 149 155 160 165 170 175
PG.LLD Mesleki ve Teknik Kurslar 129 135 140 145 150 155
PG.1Le. Okuma Yazma Kurslart 78 85 90 95 100 105
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. ISKUR, 1l Gl.dé' Tarm Ve I._Ia}.lvin.c.l Itk Muddrlugt, diger Miidiir, Miidiir Yardimcis:t |1 Ocak -31 Ocak
kurumlarla irtibata gecilip isbirligi ile kurslar acilacaktir.
1.1.2 |Sanatsal ve sportif faaliyetlere yonelik kurslar agilacak Midir, Mtidur Yardimcis:t |1 Ekim- 31 Ekim
1.1.3
114
115
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde {ist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Katll'dlgl kursla ilgili alanlarda calisan 50 30 100 120 130 140
kursiyerler
PG.1.1.b
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Bolgemizde bulunun fabrikalara gezi diizenlenecektir. Midiir 1 Nisan-30 Nisan

1.1.2 |Kurslarla ilgili isttihdam alanlar1 tartilacak Midiir, Midir Yardimcis: |1 Mart- 31 Mart
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Kurumumuz is gtivenligi ve donanim bakimindan hazir hale getirilecek, kurslarimizin ihtiya¢ duydugu arag gerecler temin

edilerek kurslar daha verimli hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.3.1.a Acilan Kurs Sayisi 356 400 405 410 420 430
PG.3.2.b
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kurumumuzun 6z kz.:lynaklarl kullanilarak kapasitesini Miidiir, Miidiir Yardimerst |1 Eyliil -31 Ekim
artirip daha fazla kursiyere ulasilacaktir.
1.1.2
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

158000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25000 26000 27000

135000

TOPLAM 55000 61000 65000

293000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miuidiirliigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.




